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2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1 UPLNOST A VELIKOST SKOLY

Zakladni Skola T. G. Masaryka v Lomnici nad Popelkou je pln¢ organizovanou Skolou
S pfijimanim déti ze spadovych obci. Kapacita Skoly je 875 zaka.

Budova $koly je umisténa v parku nad Skolnim ndméstim v bezprostiedni blizkosti centra mésta.

Soucasti Skoly je budova skolni jidelny a ptistavba télocvicen Skoly.
Ve $kolnim roce 2006/2007 navstévovalo Skolu 618 zakt. Po poklesu v nasledujicim obdobi, kdy
se pocet zakl pohyboval kolem 500 zaka (do roku 2014), nastal vzestup, pocet zaki se dlouhodobé
pohybuje kolem 600 zakd. Vzhledem Kk tomu, ze skola dlouhodobé poskytuje vzdélani na
standardni Urovni a jiz od roku 2000 mé& vymezené priority vzdéldvaciho programu, je

navs§tévovana i zdky prvniho stupné z ptilehlych spadovych obci.

Materialni podminky Skoly odpovidaji pottebam pro efektivni realizaci vzdelavaciho
programu, $kola je dle potfeby vybavovana u¢ebnimi pomiickami, u¢ebnicemi a u¢ebnimi texty.
Predevsim pro vyuku je vyuzivano kopirovaci zatizeni skoly. Ve Skole je rozvedena pocitacova
sit’, a to do odbornych uceben, kabinetti i kmenovych tfid.

Celkové skola disponuje vice jak 120 pocitaci pfipojenymi k internetu, dataprojektory (v kazdé
udebnd), interaktivnimi tabulemi (ve 12 udebnach), interaktivnimi displeji (2 udebny). Skola méa

svoje informacni centrum s kniznim fondem, odbornymi ¢asopisy a pocitaCovym vybavenim.

2.2 VYBAVENI SKOLY

Ptestoze budova Skoly byla vystavéna v roce 1932, prostorové odpovida soucasnym
pozadavkum. Pokles tifid nabidl prostor k dalSimu rozsifovani odbornych uceben. Pocet
kmenovych uéeben odpovida poétu tfid. Skola disponuje odbornymi u¢ebnami fyziky, chemie,
vytvarné vychovy (ucebna pracovnich ¢innosti) hudebni vychovy, ptirodopisu, 2 uc¢ebnami cizich
jazyka, ucebnou vypocetni techniky, keramickou dilnou (dilna pracovnich Ccinnosti) a
ptirodovédnou laboratoii. Pro vyuku praktickych Cinnosti slouzi, cvicna kuchynka, dievodilna,
kovodilna a polytechnicka ucebna.. V navaznosti na areél skoly byl vybudovan ekologicky aredl,

ktery byl vyuzivan Zaky Skoly v oblasti environmentalni vychovy.



Pro vyuku télesné vychovy ma Skola k dispozici dvé télocvicny, posilovnu a piistavbu
novych télocviden, ktera je délitelna elektricky stahovaci sténou na dvé plochy. Skolni hfi§té
sumélymi povrchy vybudované vroce 2002 bylo vroce 2021 modernizovano. Puvodni
télocvicny prosly rekonstrukci v roce 2022. V budové skoly je k dispozici sauna a spinningové
centrum.

Soucasti skoly je skolni jidelna s vlastni kuchyni s kapacitou 1 200 stravnikt. V podkrovi Skoly
jsou prostory pro Skolni druzinu. Otazku imobility vyfeSila vystavba venkovniho vytahu
(2013/2014).

Realizaci projektii modernizace prostor byly od roku 2013 (prostiedky EU - IROP, MAS
a zfizovatele) rozsahlé prostory Skoly modernizovany a nové vybaveny (nabytek, ICT technologie,
pomucky) — jednalo se 0 u¢ebny chemie, pfirodopisu, hudebni vychovy, vytvarné vychovy, fyziky,
pfirodovédna laboratof, keramicka dilna, kovodilna, dievodilna a cvicnd kuchyn. Nové byly
vybudovany ucebna sborového zpévu, polytechnickd ucebna a ptirodovédna ucebna 1. stupné.
Stavebnimi Upravami v ramci modernizace proSly ucebny vypocetni techniky, vznikla jedna
prostorna s 28 pracovisti.

Modernizaci prostoru nad télocvicnami Skola ziskala aulu, misto pro setkavani, slavnostni
prilezitosti, kulturni vystoupeni, besedy, ale také 2 jazykové ucebny vybavené softwarem jazykové
laboratofe.

Organizacni zajisténi rezimu Skoly je stanovovano s ohledem na psychické a fyzické zdravi
zakl a zaméstnanct Skoly a zajiSténi bezpecnosti zaki. Vybaveni socidlniho zafizeni odpovida
soucasnému standardu a platné legislativé. Doslo k obméné Satnich skiin€k, obnove zakovského
nabytku modernizaci osvétleni Skoly. Modernizaci proslo i1 zdzemi pro pedagogicky sbor —

kabinety. V dob¢ ptestavek je zaky vyuzivan venkovni relaxa¢ni prostor $koly.

2.3 CHARAKTERISTIKA PEDAGOGICKEHO SBORU

V soucasnosti pedagogicky sbor tvoii feditelka, 2 zastupci feditele, 31 ucitelt (z nich
specializované ¢innosti vykonavaji vychovna poradkyné, skolni metodik prevence, koordindtor
environmentalni vychovy a ICT koordinitor) a 4 vychovatelky Skolni druziny. Sbor je
stabilizovany s pomérné vysokou aprobovanosti. Pievazuji pedagogové s vyssi délkou praxe,
vétsina spada do vékové kategorie 31 - 50 let. Ve sboru jsou zastoupeni pedagogové s kvalifikaci
pro dyslektickou alogopedickou péci (na 1. stupni). Zmény ve sboru souvisi s navraty
z rodi¢ovskeé dovolené, rozvazanim pracovniho poméru na vlastni zddost (odchodem do starobniho

diichodu). Cleny pedagogického sboru jsou asistentky pedagoga pfijaté na zakladé doporuéeni



Skolskych poradenskych zatizeni jako personalni forma podpory pro zaky se SVP. Na zaklad¢
zapojeni $koly do projektd MSMT podpotenych z prostfedkilt EU ,,$ablony* na $kole dlouhodobé

pracuje Skolni asistent.

2.4 DLOUHODOBE PROJEKTY, MEZINARODNI SPOLUPRACE

Na skole byl od roku 1998 realizovan projekt MSMT Intenzifikace ¢innosti sportovnich
tiid na zakladnich Skolach, rozsirena vyuka télesné vychovy. Dale skola dlouhodobé¢ pracovala
na mezinarodnim projektu (USA) GLOBE - meteorologicka pozorovani v oblasti
environmentalniho vzdélavani. V této oblasti je kazdorocné realizovan celoSkolni projekt Den
Zem¢ a sbér a separace odpadu.

V oblasti kultury byly v letech 2002 az 2005 realizovany dva dlouhodobé projekty -
nahravky hudebnich nosict péveckych sborii Skoly. Kazdoro¢né se pak uskuteciuji diléi projekty
ve spolupraci s partnerskymi organizacemi v regionu.

Od roku 2001 skola spolupracovala s partnerskou Skolou v SRN - jazykové zé4jezdy zaki.
V roce 2011 vstoupila Skola do projektu ,,EU - Penize Skolam.” Realizace tohoto projektu
umoznila vybavit Skolu pocitacovou technikou vcetné serverového feseni, projekéni technikou,
interaktivnimi tabulemi a kopirovacim zafizenim. Dal§i vybaveni Skola ziskala zapojenim do

projektu ,,Sablony* .
2.5 SPOLUPRACE S RODICI A JINYMI SUBJEKTY

Skolska rada, byla ziizena v roce 2000, je spravnim organem, ktery pravidelné hodnoti
uroven vychovné-vzdélavaciho procesu a efektivitu hospodateni Skoly.

Uzka spoluprace je rovnéz se ziizovatelem $koly - Méstem Lomnice nad Popelkou, a to
nejen v oblasti provozu S$koly. Na pravidelnych jednanich je hodnocena c¢innost $koly,
projednavany aktudlni pozadavky a konzultovan rozvoj Skoly v budoucich letech.

S rodici skola komunikuje prostiednictvim systému konzulta¢nich odpoledni a tfidnich
schiizek, dale prostiednictvim funkcéniho elektronického systému. Partnerské vztahy s rodicovskou
vetejnosti jsou neustdle posilovany, trovei sluzeb poskytovanych Skolou je hodnocena kladné (viz

dotaznikov4 Setfeni).



Na skole putsobi detaSované pracovisté Pedagogicko-psychologické poradny a specialné
pedagogického centra Semily, jejichZz pracovnice pusobi jako $kolni psycholog resp. specialni
pedagog

V pravidelnych konzulta¢nich terminech pracuje s jednotlivymi détmi, vede rozhovory
s rodi¢i i pedagogy, zicastiuje se besed a pfednasek pro rodice, ucastni se schiizek pro rodice zaka

budouciho 1. ro¢niku a realizuje dalsi aktivity.

Skola pravidelné spolupracuje se vSemi $kolskymi zafizenimi ve mésté, zejména se
Stiediskem volného ¢asu Slunicko a kulturnimi institucemi.
Pfi skole vzniklo ob¢anské sdruzeni ZLOM (v souladu s NOZ nyni ZLOM, z.s.) jako

organizace podporujici a propagujici ¢innost péveckych sborti Skoly.

2.6 ZAKOVSKA RADA

Zakovska rada skoly pracuje od $kolniho roku 2001/2002, je konzultaénim tymem feditele

Skoly. Tvoii ji voleni zastupci tfid 4. — 9. ro¢niku



3 CHARAKTERISTIKA SVP
3.1 ZAMERENI SKOLY

SVP vychazi z obecnych vzdélavacich cilt a klicovych kompetenci RVP ZV a z koncepce,
ktera vznikla nékolikaletou snahou o inovaci pedagogického procesu, analyzou vlastnich moznosti
a schopnosti pedagogického sboru, pozadavku rodicii a dlouholeté tradice skoly.

Postupnym cilem je vytvofit ze Skoly misto aktivniho a radostného poznavani, misto, kde
se pln¢ respektuji individudlni zvlastnosti kazdého ditéte a jeho prava na riznost a individudlni
tempo. Zakladem je partnersky vztah mezi zaky a uciteli, mezi uciteli a rodi¢i. Dlouhodoba
vzdélavaci koncepce Skoly je zaméfena na samostatné mysleni, vybér a tiidéni informaci a
schopnost vyuziti ziskanych poznatki pfi feSeni problémi. Cinnost §koly je sméfovana k podpoie
aktivity a tvorivosti zaku, k vytvareni prostoru pro jejich seberealizaci a rozvoj prirozeného nadani.
Poskytuje v§em zakiim pfilezitosti zazit uspéch.

Dale se Skola zamétuje na to, aby byl u Zakl péstovan a upeviiovan pocit sounalezitosti se
Skolou a pocit hrdosti na ptislusnost k zakovskému kolektivu a ke skole. Dominantnim prvkem
celého programu je zdravi jako stav télesné, dusevni a socialni pohody vSech zaka a pracovnikl

Skoly.

P¥i tvorbé SVP byly stanoveny dlouhodobé priority $koly:

e jazykové vzdélavani,

e informatika,

e kulturni vychova (p€veckée sbory skoly),

e environmentalni vzdélavani (projekt GLOBE v ndvaznosti na ekologicky areal skoly),

e roz$ifend vyuka té€lesné vychovy na druhém stupni (sportovni tfidy).
Pro naplnéni téchto priorit budeme:

e usilovat o prohloubeni vyuky cizich jazykt se zamé&fenim na vyuziti ciziho jazyka v praxi,
e nabizet konverzaci jako volitelny predmét,

e seznamovat zaky se zéklady ciziho jazyka co nejdiive,

e propagovat zdravy Zivotni styl a podporovat sportovni aktivity zakl posilenim hodin

télesné vychovy a nabidkou volitelného pfedmétu,



zapojovat zaky do riznych sportovnim soutézi,

organizovat zakladni kola sportovnich soutézi na skole,

umoznovat zaklim béhem hlavni ptestavky pobyt venku v prostorech relaxacniho dvora,
dbat na ochranu zivotniho prostiedi a podporovat ekologizaci provozu skoly,

zapojovat zaky do sbéru a separace odpadu,

vysvétlovat zaktim principy udrzitelného rozvoje,

vést zaky k vyuzivani komunikacnich a informacnich technologii,

rozsifovat zavadéni a vyuzivani vypocetni techniky do vétSiny predmétd,

klast diraz na vSestranny rozvoj osobnosti kazdého zéka,

1 nadale uplatiovat efektivni a inovativni metody vyuky jako je skupinové a projektové
vyucovanti,

ucit zaky takové znalosti a dovednosti, které budou dobte uplatnitelné v zivote,

rozvijet partnersky piistup,

podporovat multikulturni vychovu,

vést zaky k dodrzovani stanovenych pravidel,

cilen¢ pecovat o zaky talentované a mimoiadn¢ nadané,

vénovat péci také zakim mén€ nadanym, zejména zakim ze znevyhodnéného

sociokulturniho prosttedi.



3.2 VYCHOVNE A VZDELAVACI STRATEGIE

1. Kompetence k uceni

Vzdélavaci program umoziuje zakiim osvojit si strategii uceni a motivuje je pro
celozivotni vzdélavani.

1. stupen:
- 7aci jsou vedeni k samostatnosti a tvofivosti,

-k vyhledavani informaci a jejich aplikaci,

k Cetb¢ s porozuménim,

k objektivnimu sebehodnoceni,

k stabilizaci pozornosti u u¢ebnich ¢innosti,
-k ¢innostem, jez je vedou k proziti ispéchu.

2. stupen:

o

- diraz je kladen na Cetbu s porozuménim, k praci s textem a vyhledavani informaci,

- zaci jsou vedeni k objektivnimu sebehodnocenti,

zaci jsou vedeni k feseni motivujicich tloh a k samostatné tymové praci,

individudlnim pfistupem je vytvarena Sance proZzit ispéch kazdému ditéti,

zaci jsou vedeni k vyuziti poznatki z ostatnich vzdélavacich oblasti.

2. Kompetence k Feseni problémii

Zact jsou podnécovani k tvofivému mysleni, logickému uvazovéni a GspéSnému feSeni
problémi.

1. stupeni:

- vedeme zaky ke kladeni jednoduchym otazek,

zaci jsou vedeni k samostatnému feSeni problému,

k vyhledavani vice feseni dan¢ho problému,

vhodnymi otdzkami zjiStujeme, zda Zak rozumi zkoumanému problému,

- problémové ulohy jsou zadavany z praktického Zivota.

2. stupen :

- vyuka je vedena tak, aby zéci hledali riizna feSeni problémt a postup feSeni dokazali

obhdjit,

Zaci jsou motivovani problémovymi tlohami z praktického Zivota,

k feSeni problému jsou vyuzity projekty i miniprojekty,

Vv oblastech, kde je to efektivni, pouZivame netradi¢ni tlohy (Kalibro, Scio a CERMAT).



Kompetence komunikativni

Vede zéky k vSestranné a ¢inné komunikaci.

1. stupen.

- zaci jsou vedeni naslouchat mluv¢imu, udrzovat vizualni kontakt, objektivné komentovat
vyslechnuté a jednoduse reprodukovat,

- Zaci srozumitelné prezentuji svoje myslenky,

- zvladaji pravidla spoluprace pfi skupinovém a kooperativnim uceni,

- vhodn¢ komunikuji se spoluzaky, uciteli a ostatnimi dosp&lymi.

2. stupen:

- zaci jsou vedeni k vhodné verbélni a neverbalni komunikaci se spoluzéky, uditeli a
dospélymi,

- jsou uplatiiovany metody kooperativniho uceni, jejichz prostfednictvim vedeme zaky ke
spolupraci pii vyucovani,

- z&ci jsou vedeni k obhajob¢ svych nazord a zaroven k naslouchani nazorim jinych,

- je akcentovdna podpora pratelskych vztahi ve tfidnich kolektivech a mezi tfidnimi

kolektivy.

Kompetence socidlni a persondlni

Vede zéky k oteviené, vSestranné a oteviené¢ komunikaci.

1. stupeni:

- zék je schopen spravné reagovat na pokyn ucitele,

- zvlada zaklady skupinové prace,

- je schopen pracovat v riznorodych skupinach,

- objektivné hodnoti svoji praci a praci tymu,

- dodrzuje dohodnuta pravidla.

2. stupeni:

- z&ci jsou vedeni k zakladiim kooperace a tymové prace,

- skupinova prace Zaki je vyuZivana k vzajemné podpofie pfi uceni,

- Zaci jsou schopni prokézat orientaci v béznych Zivotnich situacich,

- zaci respektuji spolecna piedem stanovena pravidla chovéni, na jejichz formulaci se sami
podileli,

- Zaci jsou vedeni k objektivnimu hodnoceni své prace.



Kompetence obéanské

Vede zaky k obfanskym postojim.

1. stupen:

zaci sestavuji spolec¢na pravidla chovani,
jsou vedeni k dodrzovani dohodnutych pravidel,

jsou vedeni k respektovani rozdild mezi nimi a vzajemné toleranci.

2. stupen:

ve tfidnich kolektivech Zéci spolecné sestavuji pravidla chovani,
podileji se na aktualizaci Skolniho fadu,
pribézné sleduji dodrzovani Skolniho fadu a pravidelné hodnoti na Zakovské rad¢,

jsou vedeni k zodpovédnosti za své chovani a chovani ostatnich.

Kompetence digitalni

Zaklada jednu z moznosti, jak se uplatnit na trhu prace.

1. stupen:

zaci jsou vedeni k bezpeénému vyuzivani digitalnich technologii,

Zaci se UCi ovladat bézné pouzivana digitalni zatizeni, aplikace a sluzby,

zaci vyuzivaji digitdlni zatizeni pii u€eni, jsou vedeni k vytvaieni a upravovani
digitalniho obsahu,

zaci jsou vedeni k dovednosti smysluplné se vyjadfovat pomoci digitalnich technologit,
Zaci vyuzivaji digitalni technologie, aby si usnadnili préci,

Zaci jsou vedeni k chapani vyznamu digitalnich technologii pro lidskou spolecnost,

seznamuji se s novymi technologiemi.

2. stupen:

Zaci jsou vedeni k bezpe¢nému vyuzivani digitalnich technologii,

zaci se uci ovladat bézné pouzivana digitalni zatizeni, aplikace a sluzby,

zaci vyuzivaji digitalni zatizeni pti u€eni, 1 pfi zapojeni do Zivota Skoly a do spole¢nosti
Zaci samostatné rozhoduji, jaké digitalni technologie pro jakou ¢innost ¢i feSeny problém
pouzit,

zaci ziskavaji, vyhledavaji, kriticky posuzuji, spravuji a sdili data, informace a digitalni
obsah, k tomu voli postupy, zplisoby a prosttedky, které odpovidaji konkrétni situaci a

ucelu,



zaky jsou vedeni k vytvareni a upravovani digitalniho obsahu, kombinovani riznych
formatd, vyjadfovani se za pomoci digitalnich prostfedka,

zaci jsou vedeni k vyuzivani digitalnich technologii, aby si usnadnili praci,
zautomatizovali rutinni ¢innosti, zefektivnili své pracovni postupy,

zaci jsou vedeni k chdpani vyznamu digitalnich technologii pro lidskou spole¢nost,

Zaci se seznamuji s novymi technologiemi, jsou vedeni ke kritickému hodnoceni jejich
prinosu a identifikaci rizik vyuzivani digitalnich technologii,

zaci jsou vedeni k pfedchazeni situacim, které ohrozuji bezpecnost zatizeni i dat, situaci
S negativnim dopadem na jejich télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich,

pfi sdileni informaci v digitalnim prostiedi zaci jednaji eticky,

zaci jsou vedeni k pouzivani klicovych slov pfi vyhledavani informaci



3.3 ZABEZPECENI VYUKY ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Zékem se specialnimi vzdélavacimi potiebami je Zak, ktery k naplnéni svych vzdélavacich
moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi potiebuje
poskytnuti podplrnych opatteni. Tito Zzaci maji pravo na bezplatné poskytovani podplrnych
opatieni dle § 16 skolského zakona.

Zapojeni dalSich osob a subjektu
Pfi praci se zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami je nutnd spoluprace skoly, zaka, jeho
zakonného zastupce a §kolského poradenského zafizeni (SPZ).
Poradenskou podporu témto zaktm, jejich zakonnym zastupciim a pedagogim zajistuje Skolni
poradenské pracovisté, které tvori:

- Skolni metodik prevence,

- vychovny poradce,

- tfidni uditelé,

- Skolni psycholog

- skolnich specialni pedagog.
Vychovny poradce je pedagogickym pracovnikem, ktery je povefen spolupraci se Skolskym
poradenskym zafizenim.
Pti vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami Skola dale spolupracuje se specialné
pedagogickymi centry, 1€kati a dal$imi institucemi.
V ramci Skoly jde pak predevS§im o spolupraci vyucujicich zaka, tfidniho ucitele, vychovného
poradce a vedeni Skoly. Vychovny poradce je tim, kdo bude nejen rodic¢tim, ale 1 vyucujicim k
dispozici pii feSeni problému tykajicich se vzdélavani téchto zaki.

Aby bylo vzdélavani téchto zaka efektivni, je nezbytné zamétit vzdélavani pedagogickych
pracovniki na tuto problematiku.

Nezbytnym predpokladem pro Gspésné zvladnuti vzdélavani je spoluprace a komunikace
mezi Skolou a rodinou. Kazdy ucitel si ale musi uvédomit, zZe rodi€ je ten, kdo je s ditétem v
kazdodennim kontaktu, ma zkuSenosti s jeho vychovou a nakonec rozhoduje. Zaroven je ovSem

nutné, aby i1 rodice respektovali ucitele jako odbornika na danou problematiku.

Zasady komunikace uditele s rodi¢em:

e vytvofeni pozitivni atmosféry,



dostatek ¢asu pro rozhovor (vhodnost vyuziti konzulta¢nich hodin),

nejprve je nutno dit€ pochvalit, vyjadiit viru ve zlepSent,

zpocatku pouze popsat (nehodnotit) jevy, situace, chovani, ptihody,

uvést zdroje svych informaci, totéz umoznit rodici,

ujasnit si pojmy s rodici,

uvadét konkrétni piiklady a objasniovat sva stanoviska,

rozebrat s rodi¢i mozné souvislosti, uvést divody, co vse ucitel zvazil, nez se rozhodl takto

reagovat,
snazit se rodicum citlivé poradit, nabidnout jim pomoc,

opakovat ,,pravidla hry* a ovéfit, zda zak i rodi¢e tato ,,pravidla“ chapou.

Vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami uskutec¢nujeme formou individualni

integrace do béznych tiid. Pti diagnostikovani specialnich vzdélavacich potieb spolupracujeme se

Skolskymi poradenskymi zatfizenimi.

Postup Skoly p¥i poskytovani podptirnych opati‘eni prvniho stupné — plan pedagogické

podpory:

pfi zjisténi obtizi a specialnich vzd€lavacich potieb zdka informuje vyucujici daného
predmétu tfidniho ucitele a vychovného poradce,

tridni ucitel je zodpovédny za vytvofeni planu pedagogické podpory Zaka (PLPP); plan
pedagogické podpory vytvari s metodickou podporou vychovného poradce; na tvorbé
PLPP se Ucastni i vyucujici jinych predméti,

S planem pedagogické podpory seznami Skola Zzaka, zdkonného zéastupce zaka, vSechny
vyucujici Zaka a dalsi pedagogické pracovniky podilejici se na provadéni tohoto planu;
sezndmeni s PLPP jmenovani potvrdi svym podpisem,

poskytovani podplrnych opatfeni prvniho stupné tiidni ucitel ve spolupraci s ostatnimi
vyucujicimi priabézné vyhodnocuje; V piipad¢ potieby tfidni ucitel za metodické podpory
vychovného poradce plan pedagogické podpory pribézné aktualizuje v souladu s vyvojem
specialnich vzdélavacich potieb zaka; nejpozdéji po 3 mésicich od zahajeni poskytovani
podplrnych opatfeni poskytovanych na zakladé planu pedagogické podpory vychovny
poradce vyhodnoti, zda podpturna opatieni vedou k naplnéni stanovenych cili; pokud se
dané opatieni ukazi jako nedostatecna, vychovny poradce doporuci zdkonnému zastupci

zaka vyuziti poradenské pomoci skolského poradenského zatizeni,



e pokud jsou dana opatieni dostatecnd, pedagogiéti pracovnici nadale pokracuji v jejich

realizaci a upravach dle potieb zéka.

Postup skoly pri tvorbé individualniho vzdélavaciho planu Zaka se specialnimi

vzdélavacimi potifebami (1VP):

e Vv piipadé, Ze opatieni vyplyvajici z Planu pedagogické podpory zéka nejsou dostacujici,
vychovny poradce doporuci zakonnému zastupci zédka navstévu Skolského poradenského
zafizeni,

e skola bezodkladné piedéd Plan pedagogické podpory skolskému poradenskému zatizeni,

e pokud Skolské poradenské zafizeni doporuci vzdélavani zaka dle individualniho
vzdélavaciho planu, zédkonny zastupce poda zadost o vzdélavani podle individudlniho
vzdélavaciho planu; feditel Skoly zadost posoudi a v ptipadé vyhovéni zadosti zajisti
zpracovani [VP,

e zatvorbu IVP, spolupraci se Skolskym poradenskym zatizenim a spolupréci se zakonnymi
zastupci je odpovédny vychovny poradce; IVP vytvaii tfidni ucitel ve spolupraci
s vyucujicimi dotéenych predmét, podklady kontroluje a konzultuje se Skolskym
poradenskym zafizenim vychovny poradce; IVP vznika bez zbyte¢ného odkladu,
nejpozdéji do 1 mésice od obdrzeni doporucent,

e s IVP jsou seznameni vSichni vyucujici, Zak a zdkonny zéastupce zédka,

e zakonny zastupce stvrdi seznameni s IVP podpisem informovaného souhlasu, Ostatni
zucastnéni IVP podepisi,

e poskytovani podplrnych opatieni tfidni ucitel ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi
prubézné vyhodnocuje; v ptipadé potteby ucitel dané¢ho predmétu za metodické podpory
vychovného poradce individualni vzdélavaci plan pribézné aktualizuje v souladu s
vyvojem specialnich vzdélavacich potieb zéka,

e Skolské poradenské zafizeni 1x ro¢né vyhodnocuje naplhovani individudlniho
vzdélavaciho planu,

e pokud jsou dana opatieni dostatecnd, pedagogiéti pracovnici nadale pokracuji v jejich
realizaci a Gpravach dle potieb zaka; stejny postup plati, i pokud zdkonny zastupce Zéka

vyhledal pomoc $kolského poradenského zatizeni i bez vyzvani Skoly.



Uprava olekavanych vystupi stanovenych SVP
Na trovni IVP je mozné na doporudeni SPZ Vv ramci podptrnych opatieni upravit o¢ekavané
vystupy stanovené SVP, ptipadnd upravit vzdélavaci obsah, tak, aby byl zajistén soulad mezi
vzdé€lavacimi pozadavky a skute¢nymi moznostmi zakia a aby vzdélavani smétovalo Kk dosazeni
jejich osobniho maxima.
K dpravam o¢ekavanych vystupii stanovenych v SVP se vyuziva podptirné opatieni IVP. To
umoziuje U zaka S pfiznanymi podplirnymi opatienimi od téetiho stupné podpory (tyka se zaku s
lehkym mentalnim postizenim) upravovat ofekavané vystupy vzdélavani, piipadné je mozné
pfizpusobit i vybér uciva.
Minimélni doporuc¢end troven pro upravy ocekavanych vystupii v ramci podplrnych opatieni
vychazi z RVP ZV.
V IVP Zaki s ptiznanymi podplirnymi opatfenimi tfetiho stupné (tyka se zakua s lehkym mentalnim
postizenim) a ¢tvrtého stupné |ze v souvislosti s nahradou ¢asti nebo celého vzdélavaciho obsahu
vzdélavacich obord zménit minimalni ¢asové dotace vzdélavacich oblasti (obort).
Pii vzdélavani zaku s lehkym mentalnim postizenim je tfeba zohlediovat jejich specifika:
problémy Vv uceni — cCteni, psani, pocitani; nepfesné vnimdni casu; obtizné rozliSovani
podstatného a podruzného; neschopnost pracovat s abstrakci; snizena moznost uéit se na zakladé
zkusenosti, pracovat se zménou; problémy s technikou uceni; problémy S porozuménim vyznamu
slov; kratkodoba pamét’ neumoznujici dobré fungovani pracovni paméti, mala predstavivost;
nedostatena jazykova zpusobilost, niz§i schopnost ¢ist a pamatovat si ¢tené, fesit problémy a
vnimat souvislosti.
Mezi podpurna opatieni, ktera se kromé béznych pedagogickych opatieni ve vzdélavani zaka s
lehkym mentalnim postiZenim patii naptiklad posilovani kognitivnich schopnosti S vyuZitim
dynamickych a tréninkovych postupti, intervence s vyuzitim specifickych, specialné
pedagogickych metodik a rozvojovych materiald; pravidelné a systematické doucovani ve skole,
podpora pfipravy na Skolu v roding, podpora osvojovani jazykovych dovednosti, podpora

poskytovana V soucinnosti asistenta pedagoga.



Metody vyuky (pedagogické postupy)

respektovani odlisnych styl( uceni jednotlivych zakd,

metody a formy prace, které umozni ¢astéjsi kontrolu a poskytovani zpétné vazby zakovi,
daraz na logickou provazanost a smysluplnost vzdélavaciho obsahu,

respektovani pracovniho tempa zakl a poskytovani dostatecného ¢asu k zvladnuti tkolt,
podpora poznévacich procest zaka (osvojovani uciva, rozvoj mysleni, pozornosti,
paméti),

respektovani miry nadani zéka a jeho specifika,

orientace na rozvijeni informacné receptivnich metod zaméfenych na rozvoj vnimani, na
praci s textem a obrazem,

orientace na reproduktivni metody upeviiujici zapamatovani, které vedou k osvojovani
védomosti a dovednosti pomoci opakovani a procvicovani,

individualizace vyuky (zohlediiovéni individualnich potieb Zaka, respektovani
pracovnich specifik zéka, stylti ueni, doplnujici vyklad nebo procvicovani,
respektovani pracovniho tempa Zéka, stanoveni odliSnych ¢asovych limitl pro plnéni
ukold,

zadavani domadcich ukoll zohlednuje moznosti Zéka a podminky, které¢ ma zak k jejich
plnéni,

zohlednovani socidlniho statusu a vztahovych siti Zaka a prostfedi, ze kterych zak
pfichazi do Skoly,

intervence na podporu oslabenych nebo nefunkénich dovednosti a kompetenci Zaka.

Organizace vyuky

stfidani forem a ¢innosti béhem vyuky,

u mladsich zakt vyuzivani skupinové vyuky,

postupny ptechod k systému kooperativni vyuky,

v ptipadé doporuceni miize byt pro zaka vlozena do vyucovaci hodiny kratka prestavka,
zména zasedaciho potadku ¢i uspotfadani tfidy v ramcei vyu€ovaci jednotky a se zietelem
k charakteru vyuky a potfebam zakii,

nabidka volnocasovych aktivit (ve Skole) a podpora rozvoje zajmu zéka,

organiza¢ni podpora mimoSkolniho vzdélavani, véetn€ odbornych exkurzi a stazi.

Hodnoceni zaka

vyuzivani riiznych forem hodnoceni zaka,



e hodnoceni vychazi ze zjisténych specifik zadka (napt. neznalost vyucovaciho jazyka),

e préce s kritérii hodnoceni v zavislosti na charakteru zZakova problému, s diirazem na
podporu rozvoje dovednosti a védomosti zaka,

e podpora autonomniho hodnoceni (sebehodnoceni),

e zohlednéni socidlniho kontextu hodnoceni, hodnoceni sméfuje nejen k vyhodnoceni
uspesnosti zakova uceni, ale také k posileni jeho motivace pro vzdélavani,

e 7z hodnoceni jsou zfejmé konkrétni individualné specifické podoby ¢innosti vyzadované
po zakovi, jsou jasné a srozumitelné formulovéana hodnotici kritéria,

e formativni hodnoceni smétuje k zpétnovazebni podpote efektivniho uceni zéka a je pro
n¢j informativni a korektivni,

e celkové hodnoceni Zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami zohlediiuje jak omezeni

zaka, tak zejména jeho pokroky ve vzdélani.

Zasady prace se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

e seznameni vSech pedagog, ale i spoluzaki, s danym postizenim zaka,

e respektovani zvlastnosti a moznosti zaka,

e vysvétleni zplisobu hodnoceni Zaka a S moznostmi tlev vyucujicim,

e utvoreni optimdlniho pracovniho prostfedi véetné vstiicné pratelské atmostéry,

e moznost kompenzace jinymi ¢innostmi, kde dit€¢ mlze byt Gispésné,

e Vv pfipadé dlouhodobé nemoci konzultovat a vytvoftit individudlni vzdélavaci plan,

e kladeni realnych cilt, postupné zvySovani narok,

e podporovani snahy, pochvala pfi sebemensim zlepSeni vykonu, nedostatky neporovnavat
S ostatnimi,

e navozeni pfijemné a soustiedéné atmosféry pfi praci,

e nutnost spolupréce s rodici,

e vyhledavani ¢innosti, ve kterych mtize byt zak Gspésny,

e dodrzeni castych piestavek, stiidani pracovniho tempa.

Pfi praci s détmi se specialnimi vzdelavacimi potiebami je velmi dualezité ziskat pro
spolupréci jejich rodice, bez kterych nelze dosdhnout tspéchu. Je tieba ziskat si jejich duvéru,

poskytovat jim jasné a srozumitelné informace.



3.4 VZDELAVANI ZAKU MIMORADNE NADANYCH

Nadanym zdkem se rozumi jedinec, ktery pii adekvatni podpofe vykazuje ve srovnani S
vrstevniky vysokou uroven V jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,
manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech.

Za mimotadn¢ nadaného Zaka se povazuje zak, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimotadné
urovné pii vysoké tvorivosti v celém okruhu ¢innosti nebo Vv jednotlivych oblastech rozumovych

schopnosti.

Nadani Zaci vykazuji:
e pamét a znalost,
e rychlost mysleni,
e zpracovani problému,
e zamérné a dlouhodobé soustfedéni,
e pruznost,
e davaji prednost spolecnosti starSich déti, samot¢,
e vnimaji souvislosti tam, kde je vétSina zédku nevidi,
e ostfe vnimaji pravidla a rozpory,

e poukazuji na nesrovnalosti, odmitaji se chovat korektné.

Forma vzdélavani zaki nadanych a mimoiadné nadanych

Skola je povinna vyuzit pro podporu nadani a mimotadného nadani podptirnych opatfeni
podle individualnich vzdélavacich potieb zaku v rozsahu prvniho az ¢tvrtého stupné podpory.
Zjistovani mimofadného nadani zaka provadi skolské poradenské zafizeni na navrh ucitele nebo
rodi¢d. Pro tyto zaky miize byt vypracovan individualni vzdélavaci plan, ktery vychazi ze SVP a
zaveru vysetreni.
Mimotadné nadani Z4ci maji upraven zpisob vyuky tak, aby byli dostatecné motivovani
k rozsitovani zakladniho uciva do hloubky predevsim v téch predmétech, které reprezentuji nadani
ditéte

Nadani ditéte se da velmi vyrazné ovlivnit, a to obéma sméry. Zalezi na skole, jak dokaze
vyhovét vzdélavacim potiebdm téchto zakl. Jde o zménu metod, forem i organizace vyuky. Je
vhodné spolupracovat pii praci s nadanymi zaky s ostatnimi kolegy i riznymi subjekty mimo Skolu

(napt. Spole¢nost pro talent a nadani, Centrum nadani, MENZA).



Metody vyuky (pedagogické postupy)

vyuzivani individudlni a skupinové projektové prace,

povzbuzovat procesy objevovani a vyhledavani dalSich souvislosti a vazeb, které dané
téma vzdélavani nabizi,

pestra a podnétna vyuka, kterd umoziuje velkou aktivitu, samostatnost a ¢inorodost
(nabidka nestandardnich problémovych tloh),

respektovani pracovniho tempa a z4jmu zaka,

podpora hledani dalSich moznych postupti feSeni problémui,

napomahani osobnostnimu rozvoji t€chto zakt, zapojovat je do kolektivnich ¢innosti,
vést je k rovnému piistupu k mén€ nadanym spoluzaktim, k toleranci, ochoté poméahat
slab$im.

Uprava obsahu vzdélavani

obohacovani uc¢iva {dil¢ich vystupti) nad ramec $kolniho vzdé¢lavaciho programu podle
charakteru nadani zaka,

v v

prohloubeni uciva, rozsifeni a obohaceni 0 dalsi informace,

wewvr

zadavani specifickych ukolt, projekti (na slozitéjsi a abstraktnéjsi Grovni),

v Vs

ptiprava a ti€ast na soutézich vcetné celostatnich a mezinarodnich kol.

Organizace vyuky

pfedcasny nastup ditéte ke Skolni dochazce,

vzdélavani skupiny mimotadné nadanych zakl v jednom ¢i vice vyucovacich
pfedmétech,

ucast zédka na vyuce jednoho nebo vice vyucovacich pfedmétti ve vysSich ro¢nicich skoly
nebo v jiné skole,

nabidka volitelnych vyucovacich predmétl, nepovinnych predméti a zajmovych aktivit,
vnitini diferenciace zéka v nékterych predmétech, napt. cizi jazyk, volitelné predméty,
prefazeni mimotfadné nadaného zaka do vyssiho ro¢niku bez absolvovani predchoziho

ro¢niku na zdkladé zkousky pted komisi.



Postup Skoly pri prerazeni Zaka do vyssiho ro¢niku

Zakonny zastupce zaka pozada o prerazeni do vyssiho ro¢niku:

feditel Skoly jmenuje komisi pro pfetazeni zaka do vyssiho ro¢niku,

feditel Skoly stanovi termin konani zkousky v dohodé¢ se zletilym zakem nebo zédkonnym
zastupcem,

teditel skoly stanovi obsah, formu a ¢asové rozlozeni zkousky,

zak vykona zkousku pied komisi,

komise ur¢i hlasovanim vysledek zkousky,

Skola potizuje protokol o zkousce, ktery je soucasti dokumentace zdka ve §kolni matrice,
teditel Skoly sdé€li vysledek zkousky prokazatelnym zpisobem zakonnému zastupci zaka,

Vv nasledujicich vysvédcenich se na zadni strané uvede, které ro¢niky zak neabsolvoval.

Zasady pro praci s nadanymi Zaky:

ucitel by mél védet, co zak umi, a dat najevo, ze to vi,

poskytovat dostate¢né mnozstvi podnétd,

nabidka podpitirného materialu (bohaty, variabilni, podnétny),

nenutit zaka opakovat zakladni ucivo,

umoznit ucast na ¢innostech stimulujicich dalsi rozvoj,

respektovat individudlni u¢ebni tempo, umozZnit rychlejsi postup v uceni,
poskytnout jim urcitou volnost v rozhodovani, jak vyuZziji uSetfeny cas,
pomoc najit nadanym zaktim jim podobné vrstevniky,

umoznit stanovovani vlastnich cilt a podileni se na hodnoceni své prace,

vyuzit moznost odborné pomoci.

Pravidla a pribéh tvorby planu pedagogické podpory nadaného a mimoradné

nadaného Zaka:

pfi zjisténi naddni a mimotfadného nadéni zdka informuje vyucujici daného predmétu
ttidniho ucitele a vychovného poradce,

ucitel daného predmétu je zodpoveédny za vytvoieni planu pedagogické podpory zaka; plan
pedagogické podpory vytvaii s metodickou podporou vychovného poradce; na tvorbé

PLPP se ticastni 1 vyucujici dalSich predméti, kde se projevuje nadéani zaka,



s planem pedagogické podpory seznami Skola zaka, zdkonného zastupce zaka, vSechny
vyucujici zédka a dalsi pedagogické pracovniky podilejici se na provadéni tohoto planu,
seznameni s PLPP jmenovani potvrdi svym podpisem,

poskytovani podpory ucitel dané¢ho predmétu ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi
pribézné¢ vyhodnocuje; v piipadé potteby ucitel za metodické podpory vychovného
poradce plan pedagogické podpory priubézné aktualizuje v souladu s potiebami zéka;
nejpozdéji po 3 mésicich od zahajeni poskytovani podpirnych opatieni poskytovanych na
zaklad¢ planu pedagogické podpory vychovny poradce vyhodnoti, zda podpiirné opatieni
vedou k naplnéni stanovenych cill; pokud se danad opatieni ukazi jako nedostatecna,
vychovny poradce doporuci zédkonnému zastupci zaka vyuziti poradenské pomoci
Skolského poradenského zatizent,

pokud jsou dana opatieni dostate¢na, pedagogicti pracovnici nadale pokracuji v jejich

realizaci a upravach dle potieb zaka.

Postup skoly pri tvorbé individudlniho vzdélavaciho planu mimoradné nadaného

Vv pripad€, ze opatieni vyplyvajici z Planu pedagogické podpory zéka nejsou dostacujici,
vychovny poradce doporuci zdkonnému zastupci zédka navstévu Skolského poradenského
zafizeni,

Skola bezodkladné pfeda Plan pedagogické podpory Skolskému poradenskému zatizeni,
pokud Skolské poradenské zafizeni doporu¢i vzdélavani zaka dle individudlniho
vzdélavaciho programu, zdkonny zastupce poda Zadost o vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho programu; feditel Skoly Zadost posoudi a v piipad€ vyhoveéni zadosti zajisti
zpracovani [VP,

za tvorbu IVP, spolupraci se skolskym poradenskym zatizenim a spolupraci se zakonnymi
zastupci je odpovédny vychovny poradce; IVP vytvari tifidni ucitel ve spolupraci
S vyucujicimi dotéenych piedmét, podklady kontroluje a konzultuje se Skolskym
poradenskym zatizenim vychovny poradce; IVP vznikd bez zbyte¢ného odkladu,
nejpozdéji do 1 mésice od obdrzeni doporuceni,

s IVP jsou seznameni vSichni vyucujici, zak a zdkonny zastupce Zéka,

zakonny zastupce stvrdi seznameni s [IVP podpisem informovaného souhlasu; Ostatni

zucastnéni IVP podepisi,



poskytovani podplrnych opatieni tfidni ucitel ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi
priabézné vyhodnocuje; v piipadé potieby ucitel dan¢ho predmétu za metodické podpory
vychovného poradce individudlni vzdélavaci plan pribézné aktualizuje v souladu s
vyvojem specialnich vzdélavacich potieb zaka,

Skolské poradenské zafizeni 1x ro¢né¢ vyhodnocuje napliiovani individualniho
vzdélavaciho planu,

pokud jsou dana opatieni dostate¢na, pedagogicti pracovnici nadale pokracuji v jejich
realizaci a upravach dle potieb zéka,

stejny postup plati, pokud zdkonny zastupce zaka vyhledal pomoc Skolského poradenského

zafizeni 1 bez vyzvani Skoly.



3.5 ZACLENENI PRUREZOVYCH TEMAT

Prifezovéa témata reprezentuji ve vzdéldvacim programu okruhy aktudlnich problémil

soucCasného svéta a jsou nedilnou soucésti zakladniho vzdélavani.

Tematické okruhy prifezovych témat prochazeji napfi¢ vzdélavacimi oblastmi a umoziuji
propojeni vzdélavacich oborti. Abychom této moznosti vyuzili co mozna nejlépe, nevytvaiime pro
prafezova témata samostatné vyucovaci predméty, ale integrujeme je do jinych vyucovacich
pfedmétt a realizujeme jejich obsah formou projektti, ve kterych musi Zaci pouzivat znalosti a

dovednosti z riznych vzdélavacich obord.

Zatazeni jednotlivych tematickych okruhii prifezovych témat je vzdy soucasti
charakteristiky vzdélavaci oblasti a jednotliva témata jsou uvedena v tabulkdch vyucovacich
pfedméti. Pro lepsi orientaci uvadime jeste piehled vSech prifezovych témat a jejich tematickych

okruhi.
Charakteristika prifezovych témat:

1. Osobnostni a socidalni vychova
- je soucasti vSech vzdelavacich oblasti,
- ma kazdodenni vyuziti v béZném zivoté,
- reflektuje osobnost zdka, jeho individualni potieby 1 zvlastnosti,
- pomaha zakovi hledat si vlastni cestu k zivotni spokojenosti,

- klade dliraz na zdravy vztah k sob€ samému i na dobré vztahy mezi lidmi.

2. Vychova demokratického obcana
- snaZzi se rozvijet kritické mysleni,
- vede k porozuméni demokratického uspotadani spolec¢nosti,
- udi fedit demokratickym zptisobem konflikty a problémy i zapojenim zaki do Zakovské
rady Skoly,
- ma vybavit Zaka zakladni urovni obfanské gramotnosti,

- uplatiiuje se hlavné ve vzdélavacich oblastech Clovék a jeho svét, Clovék a spoleénost.

3. Vychova k mysleni v evropskych a globdlnich souvislostech
- cilem je vychova budoucich ob¢anti EU jako zodpovédnych a tvotivych osobnosti,
- rozviji védomi evropské identity pii respektovani identity narodni,

- otevira zaktim §ir8i horizonty poznani a perspektivy Zivota v evropském a mezinarodnim



prostoru,

seznamuje s moznostmi, které zaktim tento prostor poskytuje,

podporuje ve védomi a jednani zakl tradicni evropské hodnoty, k nimz patii humanismus,
svobodna lidska vile, moralka, uplatiovani préva, osobni zodpovédnost, racionalni
uvazovani, kritické mysleni a tvotivost,

prolina vSemi vzdelavacimi oblastmi.

4. Multikulturni vychova

umoziuje zaklim sezndmit se s rozmanitosti riznych kultur, jejich tradicemi a hodnotami,
rozviji smysl pro spravedlnost, solidaritu a toleranci,

vede k chapani a respektovani neustale se zvysujici sociokulturni rozmanitosti,
seznamuje se zédkladnimi specifiky ostatnich narodnosti Zijicich ve spolecném state,
dotyké se mezilidskych vztahti nejen ve skole, ale i mimo ni,

prolina v§emi vzdélavacimi oblastmi.

5. Environmentdlni vychova

vede k pochopeni komplexnosti a slozitosti vztahti ¢lovéka a zivotniho prostiedi,
klade diraz na pochopeni nezbytnosti postupného ptechodu k udrzitelnému rozvoji
spolecnosti,

uc¢i odpovédnosti za jednani spolecnosti i kazdého jedince,

podporuje aktivni u€ast na ochran¢ a utvaieni Zivotniho prostfedi,

prolina vSemi vzdélavacimi oblastmi.

6. Medialni vychova

nabizi elementarni poznatky a dovednosti tykajici se medialni komunikace a prace

s médii,

uci zpracovat, vyhodnotit a vyuzit podnéty, které ptichézeji z okolniho svéta,

ma vybavit Zdka zékladni Girovni medialni gramotnosti,

rozviji schopnost analyzovat nabizen4 sdéleni, posoudit jejich vérohodnost a vyhodnotit
jejich komunikacni zadmér,

vede zaky ke schopnosti spravné volby vhodného média jako prosttedku pro naplnéni
nejruznéjsich potieb od ziskavani informaci ptes vzdélavani aZ po naplnéni volného Casu,
nejvice se uplatiiuje ve vzdélavacich oblastech Clovék a spole¢nost, Jazyk a jazykova

komunikace.



Eticka vychova

prochazi napti¢ vsemi predméty a obory. Je realizovana v kazdé hoding, pti kazdé skolni 1
mimoskolni akci. Je uplatiiovana ve vSech vzdélavacich oblastech,

obsah tvofi nasledujici témata: mezilidské vztahy a komunikace, interpersonalni a socialni
empatie, dustojnost lidské osoby, pozitivni hodnoceni sebe i druhych, asertivita, zvladnuti
agresivity a soutézivosti, sebeovladani, feSeni konfliktt, kreativita a iniciativa, komunikace
cit, prosocialni chovani v osobnich vztazich i ve vefejném zivoté, solidarita, realné a
zobrazené vzory,

vede zdka k navazani a udrzovani uspokojivych vztaht, k vytvoteni si pravdivé piedstavy
o sob¢é samém, k tvofivému feseni kazdodennich problémt, k formulaci svych nazort a
postoji na zaklad¢ vlastniho Gsudku s vyuzitim poznatki z diskuze s druhymi, ke
kritickému vnimani vlivu vzora pfi vytvareni vlastniho ndzoru na svét,

etickd vychova rozviji u zaka socidlni dovednosti, které jsou zaméteny nejen na vlastni
prospéch, ale také na prospéch jinych lidi a celé spole¢nosti, na samostatné pozorovani
S naslednym kritickym posouzenim a vyvozenim zavérl pro prakticky Zivot, samostatnost
pfi hledani vhodnych zptlisobli feSeni problémil, spravné zptusoby komunikace, respekt
k hodnotam, nazorim a piesvédCeni, schopnost vcitit se do situaci ostatnich lidi a

schopnost ucinné spoluprace.



VYCHOVA K MYSLENI V EVROPSKYCH A GLOBALNICH SOUVISLOSTECH

tematické ro¢nik
okruhy 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Aj Vv, Aj |Vv, Aj, |Ov, Ov, Cj, |Ch, Tv, |Ov, Pf,
EVROPA A Cj, VL, |Tv,Z, |ZTv,P, |Nj, Z, |Ch,Z,
SVET NAS Inf Inf, Nj,F, |D,P, |Tv,N;j,
ZAJIMA Hv, Aj |[Hv,Aj |Cj,F, |P,F,
Hv Hv, Aj
OBIEVUIEME Aj Aj Aj, D,Aj, |D,Z, |Aj,Z |Ov,Z
EVROPU A Vi Z, Inf Vv, R, [V, Vv,
SVET C,F,P |Rv, M, |Rv, F,
F, P P
Ov,Z, |ov,Nj, |z,D, |Ov,D,
fzsvl\l/i%PANE Al Z A Ch. Nj, gh, NJ,
VYCHOVA DEMOKRATICKEHO OBCANA
tematické rocénik
okruhy 2 3 4 5 6 7 9
OBCANSKA Inf ov,Z, |Ov,z, |P& Z, |Ov,Z,
SPOLECNOST Tv, Inf [Tv,P |Tv,Cj, |Tv,P
A SKOLA P
OBCAN, Inf D,Ov, |Ov,P, |D,Ov, |D,Ov,
OBCANSKA Inf, Rv |Rv P&, P, |P,Rv
SPOLECNOST Rv
A STAT
FORMY VI D,Ov, |[Ov,Z |Ov,Z |Ov,Z
PARTICIPACE z
OBCANU
V POLITICKEM
ZIVOTE
PRINCIPY VI D,Ov, |Ov,Z, [Ch,D, |Ch, D,
DEMOKRACIE Z,Hv |Cj,Hv |Z Cj, |Ov,Z,
JAKO FORMY Hv Hv
VLADY A
ZPUSOBU
ROZHODOVANI




ENVIRONMENTALNI VYCHOVA

tematické roénik

okruhy 3 4 5 6 7 8 9
EKOSYSTEMY Vv Vv, Pii Vv, P Pi,Z,Ov |Ov,PL Z F |Z Z,Ov
ZAKLADNI Prv Vv, Pii P¥i P, D,Z, Vv |[Ov, Z, F Z, v Ov, Z, Vv,
PODMINKY F
ZIVOTA
LIDSKE Pii P¥ Ov,P¢,Z, |Ov,P& Z, |Ch P& Z, |Ov,Ch,Pi,
AKTIVITY A Vv, F Vv, F,Rv, |PLF, Aj P&, Z, F, Rv
PROBLEMY Aj
ZIVOTNIHO
PROSTREDI
VZTAH Prv Prv Prv, Vv Vv, Pii Pri Ov, Pt, Pc Oy, Pt, P¢, |Ch, Pi, Z, Nj, Ov, Ch,
x v Z,Tv, Cj, A, Z, Vv, |Tv,F Rv, [Pt Z, Tv,F,
CLOVEKA K RV, Hv, F | Tv,Rv, Hv, |Hv, Aj Rv, Hv
PROSTREDI P e ’ :




MULTIKULTURNI VYCHOVA

tematické ro¢nik
okruhy 3 4 5 6 7 8 9
. Vv, Vv Vv, Inf D,Z,Hv, |Nj,Ov,Z, [|Nj,Ov,Aj [Nj,O0v,Z,
KULTURNI
DIEERENCE Inf Ev, Rv, D, g Hv, Rv, |Hv, Ry, P
Prv Prv Vv Vv Ov,Tv,Z, [Nj,Ov, Tv, [Nj, Ov, Tv, |Nj, Ov, Tv,
LIDSKE VZTAHY Vv, Cj,Rv, |Z, W, Ry, |Pf,Z Hv, |Z Rv, Hv
Hv Hv Cj, Rv, Aj
ETNICKY PUVOD z Ov,D,.Z |Ov,PL,Z, 10v,D, Z,
Cj, Aj Rv
Inf Z,Hv, Inf [Ov,Z P, [Nj,Ov,Aj, |Nj,Ov,Z,
MULTIKULTURALITA Hv Z, Hv, Cj, |Hv,Cj,P,
P Aj
PRINCIP Aj,Z,Hv |Ov,Z,Hv |D,Z Hy, Ov, Z, Vv,
SOCIALNiHO SMiRU Cj Hv

A SOLIDARITY




MEDIALNI VYCHOVA

tematické . o
témata ro¢nik
okruhy
3 4 5 6 7 8 9
KRITICKE Cj, Inf Cj, Hv Cj, Hv, M, | Ch, Nj, Ch, Nj,
CTENL | P Rv,Hv,P |Rv, Hv, P
A VNIMANI
MEDIALNICH
SDELENI
INTEPRETACE Cj, P P Ov, P
VZTAHU
MEDIALNICH
SDELENI A
. |REALITY
RECEPTIVNI [STAVBA P P P¢, Cj, P
CINNOSTI | MEDIALNICH
SDELENI
VNIMAN{ Cj, Hv Cj,Hv,P |Hv,P Cj, Hv, P
AUTORA
MEDIALNICH
SDELENI
FUNGOVANI A Ov, Hv Tv, Ov, Ch, Tv, Ch, Tv, D,
VLIV Hv, P Ov, N;j, Ov, Nj,
\“/‘IEEDH Hv, P P&, Hv, P
SPOLECNOSTI
TVORMA Cj P&, P&, Vv, Vv, P Nj, P¢,
MEDIALNIHO o o
PRODUKTIVNI | SDELENI Q. P Vv G, P
CINNOSTI  |[PRACEV Cj Tv, P¢, Hv | Tv, P¢, Tv, Hv, P |N;j, Tv,
REALIZACNIM Hv, P Hv, P
TYMU




OSOBNOSTNI A SOCIALNI VYCHOVA

tematické , v s
témata roénik
okruhy
1 2 3 4 5 6 7 8 9
ROZVOJ scHopNosTi | M- G- Prv | M. Gl Prv | M. G Prv- M. G, VI M. G, VI PRIV 2,0\ PE TV, N, I PE TV, NP TV,
POZNAVANI Pii Pii Hv, M, D, Z, Hy, M, P¢, Z, Hv, |P¢, Z, Hy,
P¢, Cj, F P¢, Cj, F M,F,Ov |M,F
SEBEPOZN ANi Tv, Prv Vv, Prv Tv | Prv, Tv Vv, Pii, Tv | Pii, Tv Z, Rv, Hv I(2:]/ (Z: \I/{vV Ilji s gvf,{sr, I;PV Pi, Z,
A SEBEPOJETI - a
OSOBNOSTNI SEBEREGULACE Vv, Tv Vv, Tv Vv, Tv Vv, Tv, Vv, Tv Ov,P¢,Z, |Nj,Pg, Z, NJ’ Pt, Ch, NJ’ Pt, Ch,
ROzZVOJ A SEBEORGANIZACE Tv,Rv,Hv |Tv,Rv, Hv, |P¢,Z, M, |P& Z, Ry,
F Tv,Rv,Hv | Tv, Hv
Cj, Tv Tv Tv Z,Rv,Hv |Z Rv,Hv |Ov,Z, P¢ |Pt, Z, Ry,
PSYCHOHYGIENA RV, Hv Hy
Vv, P& Vv.P&, Hv | Vv, P& Hv | Vv, P& Hv | Vv, PE Hy, |PF,PE, Z,  |PE Nj,PE, |Nj,Ov, Pk, |Nj, P, P¢,
KREATIVITA Inf Vv, Cj, Hv, |Z, Vv, Cj, |Z,Vv,Cj, |Z Vv, Hy,
M Hv, P Hv, P P
P s , Prv Prv Prv, Aj Aj, D, Z, Nj, Z, Cj, Nj, Ov, Z, |Nj, Z, Hv,
POZNAVANI LIDi Hy Hv, OV Hy Aj
Tv, Prv Tv, Prv Tv, Prv Tv, VI, Aj |Aj, Tv, VI, |0v, Z, Cj, Ov, Z,F, Nj, Ov, Ch, | Nj, Ov, D,
, Inf Tv, Inf, Ry, | Tv, Cj,Rv, P& Z, Vv, |Z, Vv, Hy,
| MEZILIDSKE VZTAHY Hv, D Hv, P Ci. Hv, Tv, | Tv, Rv, P,
SOCIALNI Rv, P Aj
ROZVOJ Cj, Prv, P¢ | Cj, Tv, Prv, | Cj, Tv, Prv, | Vv, Cj, Tv, |Cj, Tv, P&, |Ov,Z,Cj, [Nj,Z,Cj, |Nj, Ov, Ch, |Nj, Ov, Ch,
P& P& P& Inf Hv, Ry, Inf, |[Rv, Hv,P |P¢&, Z, Vv, |P¢, Z, Cj,
KOMUNIKACE Aj Hv, Cj, Rv, | H, Rv, P,
P Aj
KOOPERACE Vv, Prv, Tv | Vv, Prv, Vv, Prv, Tv | Vv, Tv Vv, Tv Z, Rv, Hv Z,Rv,Hv, [Ch,Z Rv, |Ch,Z Ry,
A KOMPETICE Tv P Hv, P Hv, P
RESENI PROBLEMU |M M M M M P¢, Z, F, Nj,P& Z,  [Nj,Ov,Z, [Nj, Z Ry,
1 : A ROZHODOVACI Rv, Hv Rv, F, P, F,Rv,Hv, |F, Hy,P,
MORALNI DOVEDNOSTI Hv, Ov P Aj
ROZVOJ HODNOTY, POSTOJE, |Prv, Tv Prv, Tv Vv, Tv Gj, Tv Vv, Cj, Tv, |Z, P& Ry, |Z P& Hv, |Pi,Z Rv, |Ov,Z Ry,
PRAKTICKA ETIKA Inf Hv, Inf Rv,P,Ov |Hv, Cj, P Hv, F, P




