Zakladni Skola T. G. Masaryka
Skolni namésti 1000
512 51 Lomnice nad Popelkou

Skolni vzdélavaci program pro zajmové
vzdélavani Skolni druziny




OBSAH:

1. CHARAKTERISTIKA SKOLNI DRUZINY

1.1  Kapacita Skolni druziny

1.2 Co nabizime ve $kolni druziné

1.3 Prostorové, materialni a hygienické podminky

1.4  Podminky pfijiméani do Skolni druziny

1.5 Formy zajmového vzdélavani

1.6 Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi ve skolni druziné

2. CHARAKTERISTIKA SVP SKOLNIi DRUZINY

2.1  Zaméieni Skolni druziny

2.2 Strategie zdjmového vzdélavani

2.3 Zabezpeceni zajmovych Cinnosti zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
2.4  Zabezpeceni zajmového vzdélavani zaki mimoradné nadanych

2.5 Klicové kompetence

2.6 Hlavni cile zajmového vzdélavani

3. DRUHY CINNOSTI VE SKOLNI DRUZINE

3.1 Misto, kde zijeme
3.2 Lid¢ kolem nas

3.3 Lidéa cas

3.4 Clovék a svét prace
3.5 Clovék a ptiroda

3.6 Clovék a jeho zdravi

4. PRUREZOVA TEMATA

4.1  Osobnostni a socialni vychova ve Skolni druziné
4.2 Environmentalni vychova ve Skolni druzing

5. PLAN EVALUACNICH CINNOSTI VE SKOLNI DRUZINE
5.1 Kritéria hodnoceni

6. ZAVER



IDENTIFIKACNI UDAJE

Ndzev SVP:
Skolni vzdélavaci program pro Skolni druZinu
Predkladatel:
nazev: Zékladni skola T. G. Masaryka, Lomnice nad Popelkou, okres Semily
ICO: 00854751
sidlo: Lomnice nad Popelkou, Komenského 1000
pravni forma: ptispévkova organizace

identifikator zafizeni: 600 099 181

teditel skoly: Mgr. Miroslav Sulc

web: http://zstgm.lomnice-net.cz
e-mail: zstgm@zskola.lomnice-net.cz
telefon/fax: 481671118 /481671780
koordinatorka

tvorby SVP: Eva Mikulova

Zrizovatel:

nazev: Mésto Lomnice nad Popelkou
ICO: 00275905

sidlo: Husovo nameésti 6, 512 51 Lomnice nad Popelkou, okres Semily
telefon: 481629020

Platnost dokumentu: 01 09. 2007
datum schvaleni: 20. 06. 2007
podpis feditele:

razitko Skoly:


http://zstgm.lomnice-net.cz/
mailto:zstgm@zskola.lomnice-net.cz

IDENTIFIKACNI UDAJE (aktualizace k 1. 8. 2012)

Ndzev SVP:
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu
Predkladatel:
nazev: Zakladni skola T. G. Masaryka, Lomnice nad Popelkou, okres Semily
ICO: 00854751 )
sidlo: Lomnice nad Popelkou, Skolni ndmésti 1000
pravni forma: ptispévkova organizace

identifikator zafizeni: 600 099 181

teditel skoly: Mgr. Alena Zenaté

web: http://zstgmlomnice.cz
e-mail: zstgm@zstgmlomnice.cz
telefon: 481671118, 481671780
koordinatorka

tvorby SVP: Eva Mikulova

Zrizovatel:

nazev: Mg¢sto Lomnice nad Popelkou
ICO: 00275905

sidlo: Husovo nameésti 6, 512 51 Lomnice nad Popelkou, okres Semily
telefon: 481629020

Platnost dokumentu: 01 09. 2007
datum schvaleni: 20. 06. 2007
podpis feditele:

razitko Skoly:


http://zstgmlomnice.cz/
mailto:zstgm@zstgmlomnice.cz

CHARAKTERISTIKA SKOLNI DRUZINY

1.1 KAPACITA SKOLNIi DRUZINY

Kapacita skolni druziny je 130 zak. Maximalni pocet zakl v odd¢€leni je 30. Pocet odd¢€leni
je zavisly na poctu ptihlaSenych zaki v aktudlnim Skolnim roce. V posledni letech jsou

pravideln¢ 4 oddéleni.

1.2 CO NABIZIME VE SKOLNI DRUZINE

Skolni druzina realizuje vychovnou, vzdélavaci a zajmovou &innost mimo vyuovéni.
Cinnosti probihaji formou pravidelnych nebo piilezitostnych aktivit z oblasti vzdélavaci,
odpocinkové, rekreadni nebo zajmové &innosti. Skolni druzina umoziuje z4ktm i piipravu na
vyucovani formou didaktickych her.

Prace Skolni druziny je zcela samostatnou oblasti vychovné-vzdélavaci Cinnosti a fidi se
specifickymi pozadavky a pravidly pedagogiky volného ¢asu. Skolni druZina zabezpeduje zakiim
naplit volného ¢asu v dobé pied vyucovanim a odpoledne pied odchodem domi nebo do jinych
zajmovych aktivit. U zakt jsou rozvijeny kladné a citlivé vztahy k lidem a ptirodé¢, jsou vedeni
k ochrané svého zdravi i zdravi ostatnich G¢astnikti $kolni druziny, dale k oteviené komunikaci,
rozvoji schopnosti spolupracovat a respektovat druhého. Vedeme déti k tvofivosti a esteti¢nosti,
zamé&fujeme se na ochranu Zivotniho prostredi.

Jsou respektovany individualni schopnosti a dovednosti zaki. Hlavnim tkolem nasi prace je
polozit zaklady ke klicovym kompetencim umét smysluplné travit volny ¢as. Od 1. tfidy se Zaci
u¢i rozhodovat, hodnotit a sebehodnotit. Vedeme je krespektovani jeden druhého.
Spojeni rGznych vékovych skupin v jednotlivych oddéleni je vyhodou, protoze starSi Zaci

predavaji své zkuSenosti a dovednosti mladSim.

1.3 PROSTOROVE, MATERIALNI A HYGIENICKE PODMINKY

Umisténi SD je v nejvyssim patie zakladni $koly v podkrovi. Jsou zde &tyfi samostatné
mistnosti pro jednotlivé tfidy, dale pak mald télocvicna, umyvarna se socidlnim zafizenim,
kabinet pro vychovatelky a chodba.

Materidlni podminky jsou na velmi dobré urovni. VSechny mistnosti jsou vybaveny

nabytkem, k dispozici je audiovizudlni a IT technika (CD piehravace, televizor, video, PC),



kamerovy systém odchodii zakl, k dalSimu vybaveni patii klavir, stavebnice, hracky, hry,
pomucky pro integrované zaky, sportovni nacini a nafadi, magnetické tabule, ...

Hygienické podminky: je dodrzovan pravidelny pitny rezim pro déti, na odpovidajici trovni
je socialni zafizeni p¥imo v prostorach SD, jsou zde relaxa¢ni koutky v jednotlivych tfidach
(valendy, pohovky).

Déle je mozné vyuzivat sportovni halu piimo v zékladni skole, Skolni hfisté, ekologicky

areal, parky na okrajich mésta, lesy, napt. Oboru a Lan, zimni i letni stadion.

1.4 PODMINKY PRO PRIJIMANI DO SKOLNI DRUZINY

Do skolni druziny jsou pfijimani zaci 1. - 5. roéniku ZS. O piijeti ¢i vyloudeni rozhoduje
feditel Skoly. K pfihlaSeni zdka slouzi zéapisni listek, ktery prokazatelnym zplsobem dava
informaci o zdravotnim stavu zdka, o zpisobu odchodu (zda dité odchazi samo nebo

Vv doprovodu, popt. s kym) a o telefonickém spojeni s rodici.

1.5 FORMY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Skolni druzina organizuje pravidelnou ¢innost odd&leni a piipadné zajmovych utvar,
potada ptilezitostné akce a v pritbéhu dne nabizi spontdnni aktivity. DruZina umoziuje zakim 1
odpocinek a ptipravu na vyu€ovani. Pravidelna ¢innost pfedstavuje zejména aktivity zajmového
¢i telovychovného charakteru. Prilezitostné akce zahrnuji besidky, oslavy svatkl apod.

Spontanni aktivity zahrnuji kazdodenni individuélni klidové €innosti po obéd¢, pii pobytu
venku, spontanni hry v rdmci ranniho pobytu Zakli nebo odpoledne pied odchodem z druZiny
domil. Rizené a spontanni &innosti na sebe pfirozené navazuji.

Odpocinkové ¢innosti jsou chapany nejen ve smyslu klidovych ¢innosti, ale 1 jako aktivni
odpocinek, ktery bude kompenzovat jednostrannou zaté¢z béhem Skolniho vyucovéni. Jako
aktivni odpocinek slouZi i riizné organizované zajmové ¢innosti.

Ptiprava na vyucovani nespociva jen v pomoci pii vypracovani domacich tkold, ale jsou do
ni zahrnuty 1 didaktické hry, tematické prochazky, besedy a dalsi ¢innosti, jimiz jsou

upevilovany a rozSifovany poznatky, které Zaci ziskali ve Skolnim vyucovani.



1.6 PODMiNVKY BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI VE SKOLNI
DRUZINE

Za bezpecnost déti ve Skolni druzin€ odpovida od piichodu zdka do druziny az po jeho
odchod pfislusna vychovatelka. Neptfitomnost zakll je zaznamenavéana kazdy den v Ptehledu
vychovné vzdélavaci prace daného oddé€leni. Pii bézné cCinnosti Skolni druziny odpovida
vychovatelka za bezpecnost 30 Zzakl. VSechny cinnosti vykonavaji Zaci pod dohledem
vychovatelky. Zaci jsou povinni dbat o svou vlastni bezpe¢nost a zdravi i o bezpe¢nost a zdravi
spoluzak®l. Zaci nesmi vykonavat nic, co neodpovidd jejich schopnostem a zdravotni
zpusobilosti. Vychovatelky musi pravidelné¢ zaky seznamovat s bezpeCnostnimi riziky pfi

jakékoliv ¢innosti.

1. CHARAKTERISTIKA SVP SKOLNI DRUZINY

2.1 ZAMERENI SKOLNI DRUZINY

Cinnost ve 8kolni druZing je zaméfena na podporu aktivniho odpoginku zaka a na odstranéni
télesné a dusevni Unavy. Orientuje se na zdka, respektovani jeho individualnich schopnosti.
Zameétuje se na co nejaktivnéjsi zapojeni zaka do procesu zajmového vzdelavani s cilem polozit
zaklady klicovym kompetencim neboli schopnostem k feSeni problémi, kompetencim
komunikativnim a socidlnim. Zakladem déni ve Skolni druzin€ je esteticka vychova, vychova

k ochrané Zivotniho prostfedi, sportovni ¢innosti, vychazky, besedy.

2.2 STRATEGIE ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Strategiemi zajmového vzdélavani utvafime a rozvijime klicové kompetence naSich zakd.
Vychovné a vzdélavaci strategie prolinaji ¢innostmi ve Skolni druZing.

Metoda a piistup k zakovi: Zaci jsou vedeni k pozitivnimu prozitku, orientace je na oblasti,
ve kterych je zak uspésny — kreativita, originalita, fantazie, snaha néco dosahnout. Poskytujeme
okamzitou zpétnou vazbu, vyuzivdme pozitivni motivace, chvalime i za projevenou snahu,
mame stanovena jasnd pravidla a hranice, rezim a fad, udrzujeme s Zadkem casty o¢ni kontakt,
Casto stfidame Cinnosti, netrestame za projevy hyperaktivity, ale naopak umoznujeme pohybové
uvolnéni a relaxaci. Podnécujeme k tvotfivému mysleni, vedeme Zaky k oteviené komunikaci,

rozvijime u 74k schopnost spolupracovat a respektovat druhého, davdme zakliim mozZnost



pracovat samostatné i v tymu, vytvaiime podminky, aby zaci méli dostatek ¢asu i prostoru se

aktivné podilet na vlastnim zdjmovém vzdélavani.

2.3 ZABEZPECENI ZAJIMOVYCH CINNOSTI ZAKU SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Jednim z cild skolni druziny je zaclenit tyto zaky do pfirozeného prostiedi skolni druziny i
do Sirsi spolecnosti. Podminkou tohoto zaclenéni je shoda mezi rodinou a Skolni druzinou,

moznost konzultace s odborniky.

2.4 ZABEZPECENI ZAJMOVEHO VZDELAVANi ZAKU MIMORADNE
NADANYCH
Vyuzivame jejich piednosti, konzultujeme s rodi¢i o zdmérech a o ptipadnych problémech,
hleddme spolecnd feSeni. Nabizime Zakiim zajmové Cinnosti, ve kterych by mohli své nadani
pln& rozvinout. Ukolem $kolni druZiny v rozvoji potencialu nadanych 7akli je motivovat je
k zajmovému vzdélavani, ucit je sebepoznavani a podporovat U nich zdravou sebedivéru, vést je
Kk zajmu o vlastni rozvoj, k socidlnim dovednostem a respektovat pfitom jejich osobni

zvlastnosti.

2.5 KLICOVE KOMPETENCE
Klicové kompetence piedstavuji cilové stavy, kjejichz napliiovani by mélo sméfovat

veskeré vzdélavani.

Kompetence k uceni

= dokon¢i zapocatou praci, uci se s chuti,

= pro uceni vyuziva efektivni zpisoby,

= umi objektivné zhodnotit své vykony,

= klade si otdzky a hleda odpovédi,

= samostatné pozoruje a experimentuje,

= vyuzivé informace z riznych pramenti a zdrojt,
» ziskané védomosti dava do souvislosti,

= veédomosti uplatituje v praxi a pii dal§im vzdelavani.



Kompetence k Feseni problémii

* rozliSuje spravna a chybna feSeni,

= v§ima si déni i problémi, které ho motivuji k feSeni problémi a situaci,

= ovefuje prakticky spravné feSeni problému,

» hleda nové feSenti,

= snazi se fesit krizové situace sdim nebo ve spolupraci,

* dovede se ptizptisobit zménam, je flexibilni,

* svarozhodnuti se u¢i obhgjit a uvédomuje si zodpovédnost za své rozhodnuti,

* nenecha se odradit neuspéchem a vytrvale sméfuje k feseni.

Kompetence komunikativni

» ovlada verbalni 1 neverbalni komunikaci,

= své myslenky vyjadiuje vhodné formulovanymi vétami,

= umi naslouchat druhym,

= souvislymi vétami formuluje myslenky, otazky a odpovédi,
= komunikuje bez ostychu s vrstevniky i dospélymi,

= vyjadfuje své pocity feci, gestem, mimikou,

* vyuziva informacni a komunikacni prostredky,

= rozviji slovni zsobu.

Kompetence socidlni a persondlni

= je odpovedny za své chovani,

= uéi planovat, organizovat, fidit a hodnotit,

= samostatn¢ rozhoduje o svych ¢innostech a uvédomuje si, Ze za n€¢ odpovida,

= podili se na vytvafeni piijemné atmosféry v tymu,

= vnima a dokaZe se postavit proti nespravedlnosti, agresivité a Sikang,

= dokaze si poradit nebo pozadat o pomoc,

= vytvafi si pozitivni pfedstavu o sobé samém — ovlada a tidi své jednani a chovani tak, aby
doséhl pocitu sebeuspokojeni a sebeucty,

= je tolerantni k odliSnostem jinych,

* rozpoznava vhodné a nevhodné chovani,

= respektuje zajmy jinych.



Kompetence cinnostni a obéanské

* uvédomuje si sva prava a povinnosti,

= chova se odpovédné k sob¢ i druhym,

» dbd o své zdravi a bezpeci,

* odhaduje rizika svého jednani,

= respektuje a posiluje socialni a kulturni prostredi, které¢ je formovano tradi¢nimi, aktudlnimi i
o¢ekavanymi hodnotami naroda, etnika a socialni ¢i profesni skupiny,

= vnima krasy pfirody a cilen¢ o n€ pecuje,

»  vazi si tradice a kulturniho dédictvi,

= projevuje pozitivni postoj k uméleckym dilim a podili se na rozvoji kvalitniho Zivotniho

prostiedi.

Kompetence pracovni a traveni volného casu

= umi smysluplné travit volny Cas,

= dokaze se zapojit a uplatnit v kolektivu,

= své zdjmy rozviji v individudlnich a skupinovych ¢innostech,

= planuje, organizuje, fidi a hodnoti jednoduché ¢innosti,

* rozviji schopnost aktivniho traveni volného casu jako kompenzaci stresovych situaci (¢i
jednostranné zatéze ze Skolniho vyucovani),

= pouziva bezpecné materidly, nastroje a vybaveni,

= umi odmitnout nevhodné nabidky pro traveni volného ¢€asu,

* dodrzuje vymezena pravidla.

2.6 HLAVNI CILE ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Hlavnim cilem zajmového vzdé€lavani je posilovat a rozvijet zdjem ditéte o smysluplné
vyuziti volného casu, poskytovat détem dostatek moznosti a podnétli k rozvijeni tvofivosti
a z4jmu, respektovat individualni schopnosti a dovednosti zaki, pomahat Zakim pii zaclefiovani
do détského kolektivu a orientovat se v ném, podporovat zaky v osobni samostatnosti a
schopnosti projevovat se jako osobnost, vést je k osvojovani zdkladnich hodnot, utvaiet a
prohlubovat vztah k zivotnimu prostfedi, kulturnim a historickym pamatkam, dodrzovat
hygienické navyky pfi praci a vyuzivat vSech moZznosti aktivniho odpocinku a relaxace. Zajmové

vzdélavani ve Skolni druzin€ napliuje svymi specifickymi prostfedky obecné cile vzdélavani
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dané Skolskym zakonem. Jde zejména o rozvoj zdka, jeho ufeni a poznédni, osvojovani
zakladnich hodnot, na nichz je zalozena nasSe spolecnost, ziskdvani osobni samostatnosti a
schopnosti projevovat se jako samostatna osobnost pusobici na své okoli. Skolni druzina

umoziuje odpoc¢inkové ¢innosti (aktivni 1 klidové) a ptfipravu na vyucovani.
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3. DRUHY CINNOSTI VE SKOLNI DRUZINE

Vystupy | Obsah | VVS Poznamky
3.1 Misto, kde Zijeme
orientuje se rodina - vychazky
V prostorach skoly domov, okoli - tematické a
vyjmenuje vyznamné domova vytvarné prace

stavby mésta
popise sviij pokoj,
domacnost, okoli
Skoly, domova
pojmenuje
ptibuzenské vztahy
bezpecnost cesty do
Skoly

Skola a okoli skoly
zajimava mista
V nasem méste

dopravni vychova
soutéze,
vypravéni,
rozhovory a Cetba

3.2 Lidé kolem n

popiSe zaméstnani

pravidla souziti

sportovni akce

ptibuznych vztah ke Skole - volné a fizené hry
dodrzuje pravidla chovani déti mezi - prace ve dvojicich
bezpecnosti sebou a mezi a ve skupinkach
V mistnosti i venku dospélymi - seznamujeme se
udrzuje potadek ve ptibuzenské vztahy s knihami pro déti
svém okoli pravidla slusnéhoa |- pravidelné
rozviji pozitivni bezpecného chovani navstévy
vztahy ve svém okoli pracovni a knihovny
spravné chovani hygienické navyky |- stolovani ve
v divadle, na ulici, na nejzname;jsi Skolni jidelné
vystave apod. povolani - pitny reZim
- komunikace
slovni a
mimoslovni
3.3 Lidé a Cas

vypravi o zvycich tradice, zvyky, - vychazky

(Vénoce, Velikonoce)
charakterizuje zmény
ro¢nich obdobi
popise kulturni
pamatku ve méste
fekne jméno jedné
vyznamné osoby

Z historie mésta
vypravi povést, baj
nebo jinou zajimavost
0 méste

odliSnosti zptisobu
zivota

regionalni povésti a
baje

ro¢ni obdobi a
orientace v Case
kulturni pamatky
vyznamné
osobnosti

mésto drive a dnes

pozorovani okoli
Z vyvyseného
mista

vytvarné prace
tvofiva dilna
samostatné prace
a prace ve
skupinkach
navstéva muzea,
knihovny, besedy,
vystavky praci
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3.4 Clovék a svét price

pracuje podle piedlohy

tradiéni a netradi¢ni | -

tvorfiva dilna

I samostatné materialy - prace jednotlivct,
vytvaii jednoduché elementarni dvojic, skupinek
predméty z tradicnich i dovednosti - vystavky
netradi¢nich materialt vysledky teorie - zhotoveni darki
ovlada zakladni Vv praxi - vychéazky
pracovni a vytvarné vysledky lidské - knihy, film,
techniky prace popisné
dokaze urcit nekteré vypraveéni,
materidly a vyrobky soutéze
Z nich jednotlived a
skupin
3.5 Clovék a p¥iroda

popise zékladni znaky rozmanitost zivéa |- tematické
mezi Zivou a nezivou nezivé ptirody vychazky
prirodou promény piirody, - pozorovani zmén
rozliSuje ro¢ni obdobi ro¢ni obdobi ptirody a jejich
ve vztahu k ¢loveku, ochrana ptirody vytvarné
rostlinam a vyznam likvidace a ztvarnéni
zivo¢ichiim tiidéni odpadki - sbér pfirodnin

¢innost clovéka - vystavky

V ptirodé -
sledovani pocasi a
jeho zmén
seznameni -
S pranostikami
povidani o -
meteorologické
stanici na nasi Skole

prace s knihou,
encyklopedie,
film

péce o pokojové
rostliny

péce o domaci
mazlicky -
vypraveéni

3.6 Clovék a jeho zdravi

dodrzuje pravidla
bezpecnosti, hygieny a
rezimu dne

vyjmenuje ¢innosti,
které mohou ¢loveku
Skodit ¢i prospivat
spolupracuje pfi
pohybovych aktivitdich

zakladni hygienické | -
navyky

rezim dne a zdrava
vyziva

vyznam -
sportovnich aktivit
bezpecné chovani

sportovni aktivity
volné a fizené
venku i

V mistnosti

pitny rezim
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4. PRUREZOVA TEMATA V SD

4.1 OSOBNOSTNI A SOCIALNi VYCHOVA V SD

Charakteristika prufezového tématu:

Zajmové vzdelavani v ramci prifezového tématu je zaméfeno na praktické vyuZziti
Vv bézném zivoté. Jeho smyslem je pomahat kazdému zékovi utvaret si praktické Zzivotni
dovednosti s ohledem na jeho individualni potfeby a zvlastnosti, pomahat mu hledat si vlastni
cestu k zivotni spokojenosti zalozené na dobrych vztazich k sobé samému a k ostatnim lidem
a svétu.
Osobnostni a socialni vychova v SD:

Osobnostni a socialni vychova v SD zasahuje do viech oblasti zajmového vzdélavant,
nebot’ se zamétfuje na kazdodenni verbalni komunikaci mezi zaky. Lze ji vyuzit ve vSech
tématech smétujicich k sebepoznani, psychohygiené i v mezilidskych vztazich.

Kli¢ové kompetence, které se v rdmci téchto vychovné vzdélavacich témat napliuji:

Kompetence K uceni

= 7zak se uci vyhledavat a tfidit informace a na zakladé jejich pochopeni je vyuziva
V praktickém zivot¢,

= operuje s obecné uzivanymi terminy, uvadi véci do souvislosti,

= samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky je posuzuje a
vyvozuje zavery.

Kompetence k Feseni problémii

= 74k se u¢i vnimat, rozpoznat a pochopit problém, pfemyslet o ptic¢inach, hledat
a planovat feseni,

= zak vyhledava informace potfebné k feSeni problémi, nedé se odradit piipadnym nezdarem,

= kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, ktera si je schopen obhjit, uvédomuje si
zodpovédnost za sva rozhodnuti.

Kompetence komunikativni

= zak se uci formulovat a vyjadiovat své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje se
vystizn€ v pisemném i Gstnim projevu ,

= nasloucha promluvam druhych lidi, snazi se jim porozumét, vhodné reaguje, diskutuje,

argumentuje,
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= vyuziva informacni a komunikacni prostfedky a technologie pro kvalitni komunikaci
s okolnim svétem,
= ziskané komunikativni dovednosti vyuziva ke spolupraci a souziti s ostatnimi lidmi.
Kompetence socidalni a persondlni
= 7ak se uci spoluvytvaret ptijemnou atmosféru v tymu, piispiva svou ohleduplnosti
k upeviiovani dobrych vztahi, umi pozadat o pomoc, umi ji poskytnout,
= piispiva k diskusi, chape potiebu efektivné spolupracovat, respektuje rizné hlediska a cerpa
Z nich poucenti,
* idi své jednani tak, aby dosahl sebeticty a uspokojeni.
Kompetence obéanské
= 74k se uci odpovédné rozhodovat podle danych situaci, umi se zodpovédné zachovat i
Vv krizovych situacich a umi poskytnout Gi¢innou pomoc,
= chape zakladni ekologické a environmentalni problémy, rozhoduje se v zajmu zdravi a trvale
udrzitelného rozvoje spolecnosti.
Kompetence pracovni
= 74k se uci ptistupovat k pracovnim vysledkiim nejen z hlediska kvality a uzitecnosti, ale i
Z hlediska ochrany zdravi, ochrany Ziv. prostfedi a ochrany kulturnich hodnot,

= své znalosti a dovednosti vyuziva i v zajmu své vlastni piipravy na budoucnost.
Realizace osobnostni a socialni vychovy v SD:

Déti budou pracovat na uvedenych tématech pod vedenim vychovatelek pii vSech

¢innostech Skolni druZiny.

4.2 ENVIRONMENTALNI VYCHOVA V SD

Charakteristika prifezového tématu:

Zajmové vzdélavani v ramci prafezového tématu je zaméieno na zivotni prostiedi a ma
vést deti k pochopeni vztahli ¢lovéka k Zivotnimu prosttedi. Nejde o vyuku ekologie, ale ma
rozvijet u zakl zajem, citéni, znalosti, postoje a dovednosti ve vztahu k zivotnimu prostiedi.
Environmentalni vychova v SD:

Vede Zaky k aktivni Gi€asti na ochrané a utvateni Zivotniho prostfedi v€éetné mezilidskych
vztahii, ma vést k pochopeni zdravého Zivotniho stylu a k vytvafeni hodnotové orientace déti

Vv z&4jmu udrzitelného rozvoje lidské civilizace.

15



Kli¢ové kompetence, které se v ramci tohoto planu napliuji:

Kompetence K uceni

zéak se uc¢i vyhledavat a tridit informace a na zaklad¢ jejich pochopeni je vyuziva

Vv praktickém zivot¢,

operuje s obecné uzivanymi terminy, uvadi véci do souvislosti,

samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnavé, kriticky posuzuje,

vyvozuje zavery.

Kompetence k FeSeni problémii

zak se u¢i vnimat, rozpoznat a pochopit problém, pfemyslet o pfi¢inach, hledat a planovat
feSenti,

vyhledava informace potfebné k feSeni problémi, neda se odradit ptipadnym nezdarem,
kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, kterd si je schopen obhgjit, uvédomuje si

zodpovédnost za sva rozhodnuti.

Kompetence komunikativni

zak se uci formulovat a vyjadiovat své myslenky a nazory v logickém sledu,

nasloucha promluvdm druhych, snazi se jim porozumét, vhodné reaguje, diskutuje,
argumentuje,

vyuziva informacni komunikac¢ni prostfedky pro komunikaci s okolnim svétem,

ziskané komunikativni dovednosti vyuZziva ke spolupraci a souziti s ostatnimi.

Kompetence socidlni a persondlni

zdk se uci spoluvytvafet pfijemnou atmosféru v tymu, piispivda svou ohleduplnosti
k upeviiovani dobrych vztahi, umi pozadat o pomoc i ji poskytnout,

prispiva k diskusi, chape potiebu efektivné spolupracovat, respektuje rtizna hlediska a Cerpa
Z nich pouceni,

fidi své jednani tak, aby dosahl sebeticty a uspokojeni.

Kompetence obcanské

zék se uci odpovédné rozhodovat podle danych situaci, umi se zodpovédné zachovat 1
Vv krizovych situacich, umi poskytnout G¢innou pomoc,
chéape zakladni ekologické souvislosti a environmentélni problémy, rozhoduje v zajmu zdravi

a trvale udrZitelného rozvoje spolecnosti.

Kompetence pracovni

zak se uci pristupovat k pracovnim vysledkiim nejen z hlediska kvality a uzitecnosti, ale i
Z hlediska ochrany zdravi, ochrany Zivotniho prostfedi a ochrany kulturnich hodnot,

své znalosti a dovednosti vyuziva i v zdjmu své vlastni ptipravy na budoucnost.
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Prostor pro environmentalni vychovu v SD:
Déti budou pracovat na uvedenych tématech pod vedenim vychovatelek SD. Ekologicka
témata je mozné¢ vnimat formou dokumentace, vychazek, exkurzi, projektti, vytvarnych

vyjadfeni, prace pro piirodu, modely, diskuse, besedy, hry, pexesa, domina.

Aktivity SD:
* Setfeni spotfebnim materidlem (seSity, papiry, psaci a malifské potieby,....)
* pfednostni pouzivani materialli z recyklovanych surovin (papiry, sesity,...)
* Setfeni energii
* tfidéni odpadu a sbéry odpadu
* sbér kastant a zaludi
* Den Zemé
* propagace problematiky na vefejnosti
* dopravni soutéz

* péce o prostiedi ve Skolni druziné

Spoluprace:
Vyuziti spoleénych ekologickych programi s DDM v Lomnici nad Popelkou.

Spoluprace s koordinatorem environmentalni vychovy a vzdélavani.

5. PLAN EVALUACNICH CINNOSTI VE SKOLNI DRUZINE

5.1 KRITERIA HODNOCENI

V oblastech z4jmového vzdé€lavani pouzivame tato evaluacni kritéria: uplatnéni fantazie,
napadd, tvorivosti, originalita projevu, aktivni pfistup, nasazeni, prubeh tviir¢iho procesu.

Hodnoceni je soucasti vychovné ¢innosti. Formulujeme jej tak, aby podporovalo vyvoj a
podnécovalo aktivitu zZakl. V prib&éhu hodnoceni se vychovatelky vyjadiuji ke zménam, k nimz
pokrok se objevil.

Hodnoceni vykonavame prubézné po cely Skolni rok a snazime se, aby se hodnoceni
vztahovalo Kk utvareni klicovych kompetenci a soucasné stim i k dosahovani ocekavanych

vystupli. Podminkou hodnoceni je neustalé poznavani zaka.
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Ukolem hodnocenti je, aby nezraiiovalo, ale motivovalo k dosahovéani dobrych vysledki, aby
oceniovalo pozitivni projevy zakl, aby posilovalo kladny vztah zakd k vlastnimu z&jmovému
vzdélavani, aby podporovalo rozvoj zaku.

Z4ci maji pravo byt informovani o svych vysledcich a o tom, jak se vychovatelky na jeho
vysledky divaji a jak je hodnoti. Proto poskytuji zakiim zpétnou vazbu o tom, jak co zvladaji,
jakych vysledkdi dosahuji ve srovnani s minulymi obdobimi, v ¢em se zlepsili. Zaci dostavaji
navod, jak postupovat, aby nedostatky odstranili. Dbame na to, abychom nesrovnavali zaky
s jejich spoluzéky, ale soustfedime se na individuélni pokrok kazdého jedince. Hodnoceni v nasi
druziné vychazi z cilii Skolni druziny a respektuje individualni rozdily zaki.

Pfi slovnim hodnoceni neni nasim cilem srovnéavat s druhym zdkem. Je tfeba postihnout
individudlné vysledek zdjmového vzdélavani. Jde ndm o posouzeni zaka v jeho vlastnim vyvoji,
ve vztahu K minulym vykonim. Naznadime, jak piekonat ptipadné nedostatky. Slovnim
hodnocenim poskytujeme informaci zakovi a rodi¢im o vysledcich zajmového vzdélavani.

Uz od prvni tfidy vedeme zéky k sebehodnoceni vlastni prace a chovani, tedy k tomu, aby se
snazili posoudit nejen svoji praci, ale i vynalozené Usili, osobni moZnosti a rezervy. Zaky

vedeme téz k posouzeni prace a chovani spoluzaka.

6. ZAVER

Snazime se spolecné s zaky vytvaret hranice spravného chovani. Snazime se zaky ocenovat,
davame jim prostor pro jejich ndzor a feSeni ve vécech, které se jich tykaji. Davame jim moznost
si vybrat a nehodnotime osobnost zaka, ale jeho vykon.

Abychom svéfenym détem lépe porozuméli, staci si predstavit, Ze jsme zadkem, ktery slysi
naSe slova.

Nezbytnou podminkou uspéSné vychovy je nejen laska, ale také respektovani osobnosti
ditéte. Piejeme si, aby z zaka vyrostli $t'astni, ispésni a tvofivi lidé, ktefi budou schopni zvladat
béZné 1 narocné situace, se smyslem pro zodpovédnost.

Pro rozvoj fady kompetenci je zapotiebi pravidelny a dlouhodoby styk s vrstevniky a dalSimi
lidmi. Pro zivot se potifebujeme naucit domluvit, vychdzet a spolupracovat s nejriznéj$imi lidmi
— nejen stémi blizkymi a s prateli, ale i s lidmi, ktefi se od nas odliSuji co do schopnosti,
chovani, zvykl, temperamentu, zajmi a s nimi si tfeba Uplné¢ nepadneme do oka.

Idealnim prosttedim, kde se to déti mohou ucit, je pfirozend vrstevnicka skupina ve Skolni

druziné.
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